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Guia de informe:

1. Introduccién: Implementacion de la perspectiva de gé-
nero en el marco del Plan Provincial de Igualdad de Gé-
nero (2020-2030) y el Plan Provincial de Prevencién y
Erradicacion de las Violencias por Motivos de Género

2. Implementacién en el Instituto Provincial para la Admi-
nistracion Publica (IPAP) - abordaje 2020-2023

« Programa de sensibilizacién y capacitacion territorial.

« Programa de promotoras y promotores territoriales
contra la violencia sexista, provincia del Chaco

3. Capacitacion a las fuerzas de seguridad. “Capacitacion
Marila”

4. Capacitacion conjunta “Repensarnos en Igualdad” con
el Centro de Estudios de Género y Feminismos “Maria
Cecilia Baroni” de la Universidad Nacional del Chaco
Austral y el gobierno de la Provincia del Chaco.

5. Plataformas alternativas “Micaela para la Igualdad”.

Biblioteca digital de género y microprogramas audiovi-
suales junto a ECOM S.A.

6. Plataforma de capacitaciéon a candidatos y candidatas
en el marco de la Ley Provincial N° 3344-Q

7. Programa de capacitacion presencial “Talleres Micaela
para organismos publicos, empresas del Estado y sindicatos

8. Proyecto de interpretaciéon de Ley Micaela en lenguas
indigenas: gom, mogqoit y wichi
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1. Implementaciéon de la perspectiva de género en el
marco del Plan Provincial de Igualdad de Género (2020-
2030) y el Plan Provincial de Prevencion y Erradicaciéon
de las Violencias por Motivos de Género

Plan Provincial de Igualdad de Géneros 2020-2030:
el desafio de la transversalizacion

El Plan Provincial de Igualdad de Géneros es una herra-
mienta de planificacion para impulsar politicas publicas,
desde todas las areas de gobierno, tendientes a lograr la
igualdad entre los géneros en todo el territorio provincial.
El objetivo general del Plan es transversalizar el enfoque de
género en las politicas del gobierno provincial para garan-
tizar la igualdad de los géneros y la proteccion de los dere-
chos humanos para todas las personas, el acceso y ejercicio
de los mismos, el pleno desarrollo de sus potencialidades,
capacidades individuales y colectivas, asi como la preven-
cion y la eliminacion de los obstaculos en materia de in-
equidades de género, en todos los ambitos del gobierno de
la provincia.

En consonancia con los lineamientos internacionales y na-
cionales en materia de politicas con perspectiva de género,
el gobierno de la provincia del Chaco ha asumido el com-
promiso de transformar estructuralmente el Estado, bus-
cando despojar los sesgos patriarcales que moldean las
instituciones publicas que, por deber normativo, es el en-
cargado de gestar estrategias de politicas publicas en pos
de contribuir a la conformacién de una sociedad mas equi-
tativa y justa.

La elaboracién de politicas con perspectiva de género pre-
supone el disefio y la puesta en marcha de acciones pensa-
das de manera sostenible, eficaz, aplicable y perfecciona-
ble en el tiempo, con el objetivo de paliar las desigualdades
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a las que se enfrenta el Estado desde sus dependencias e
instituciones.

Para ello, la sensibilizacion y capacitacion en perspectiva
de género para las y los agentes que tengan la tarea del
disefio, elaboracién y ejecucion de politicas de género, es
indispensable. Comprender el fendmeno estructural de las
multiples desigualdades entre los géneros, requiere la revi-
sion, mediante una trayectoria formativa, de patrones so-
cioculturales que han sostenido y perpetuado las desigual-
dades a lo largo de siglos de historia.

Es alli donde Ila Ley Micaela cobra un rol central y pro-
tagonico como politica de estado. La obligatoriedad de
la capacitacion pesa fundamentalmente sobre quienes
han tenido y tendrdn Ila tarea de llevar adelante estas
politicas. Solo con la aplicacion efectiva de la Ley Micae-
la es posible transformar las estructuras patriarcales
que moldean las instituciones y elaborar politicas publi-
cas que persigan el objetivo de achicar las brechas de
desigualdad, garantizar el pleno ejercicio de derechos
fundamentales y prevenir, abordar y erradicar las vio-
lencias por motivos de géneros.

Es en el marco del Plan Provincial de Igualdad que la pro-
vincia del Chaco ha podido desplegar diferentes platafor-
mas de capacitacién hacia dentro de las estructuras esta-
tales y hacia fuera con la participacién de la sociedad civil.
La capacitacion de la Ley Micaela significa una obligaciéon
para las y los trabajadores estatales y requiere, para su ple-
na efectividad, el ejercicio de este derecho para quienes
son beneficiarias y beneficiarios de las politicas publicas
del gobierno provincial.

Plan Provincial para Prevenir y Erradicar las Violen-
cias por Motivos de Género 2020-2030.

El Plan de prevencién y erradicacion de las violencias por
motivos de género de la provincia del Chaco ha sido un
aporte especifico al diseio institucional que se inicié con
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el Plan Provincial de Igualdad de Géneros, con el objetivo
de generar las condiciones necesarias para prevenir, abor-
dar de forma integral y erradicar las violencias, a través de
una serie de acciones concretas que el ejecutivo provincial
(periodo 2019-2023) se ha comprometido a llevar adelante
para construir una provincia libre de violencias.

Las violencias por motivos de género son el resultado de
la desigualdad estructural sobre la cual se han construido
las sociedades, instituido la cultura, la educacioén, la econo-
mia y el trabajo. El corpus iuris de derecho internacional en
materia de derechos humanos ha declarado, en reiteradas
ocasiones, que las violencias por motivos de género aten-
tan directamente sobre la dignidad de las personas y res-
ponden a inequidades en el ejercicio de poder y derechos
entre varones, mujeres y personas LGTBI+.

Por cuanto, su abordaje debe ser integral, considerando a
las violencias como un fendmeno complejo, estructural y
multicausal, que impacta sobre la vida, el cuerpo, la salud,
la integridad y la posibilidad de desarrollo de condiciones
materiales para las mujeres y las personas LGTB+.

El Plan Provincial ha significado la puesta en funcionamiento
de un cambio de paradigma histdrico, que se asienta sobre
la base de la sensibilizaciéon y participacion democratica de
la sociedad, los poderes que componen el Estado, destaca-
das profesionales y especialistas en la materia, y organiza-
ciones de la sociedad civil. Este Plan, aborda a las violencias
desde la perspectiva integral: prevencion, atencién, sancién
y erradicacion, bajo los principios de transversalizacion de la
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion, territo-
rialidad y federalismo y articulacién institucional.

El Plan apunta sus acciones hacia la corresponsabilidad so-
cial, politica e institucional ante la problematica e impulsa
la proteccion integral de las mujeres y LGTB+ que atravesa-
ron o se encuentran atravesando una situacién de violen-
cias; esto significa, no sdlo la asistencia en la emergencia
para resguardar la vida y la integridad, sino la inclusién a un



CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y VIOLENCIAS POR
MOTIVOS DE GENERO EN EL MARCO DE LA LEY 27449 “Ley Micaela”

sistema de protecciéon que disefie sus estrategias de acom-
pafamiento terapéutico, asistencia y asesoramiento legal a
partir de la medicion de riesgos victimoldgicos, garantice el
acceso a la justicia y permita la construcciéon de herramien-
tas que permitan la reconstruccion de la autonomia y la po-
sibilidad de un nuevo proyecto de vida libre de violencias.

De este modo el plan aborda la problematica de las vio-
lencias desde distintas dimensiones, entre ellas y la mas
importante, la implementacion real y efectiva de la Ley
Micaela, que cobra un rol central, es la principal herra-
mienta de prevencion de las violencias que permite co-
nocer el fenédmeno, transformar practicas individuales,
asistir a las y los pares y repensar las estructuras institu-
cionales para dar respuestas eficaces y sostenidas. Ade-
mas, actua de agente multiplicador y motor de acceso a
la informacioén, quienes atraviesen un trayecto formativo
de ley Micaela pueden replicar, repensar e informar so-
bre las acciones estatales que procuran la prevencion y
erradicacion de las violencias por motivos de géneros.

La implementacion de la Ley Micaela ha sido el pun-
tapié inicial para la ejecucién de las acciones con-
templadas en los Planes provinciales, como una
herramienta estratégica de transformaciéon de pa-
trones socio-culturales que moldean las institucio-
nes, que trascienden los espacios institucionales y
que contribuye, esencialmente, a la prevenciéon de
las violencias por motivos de género.
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2. Implementaciéon en el |Instituto Provincial para
la Administraciéon Publica (IPAP) - Programa de
capacitaciéon 2020-2023

Al inicio de las actividades administrativas del afio 2020,
se inauguro el curso virtual y autogestionado denominado
“FORMACION INTRODUCTORIA EN GENERO Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES” a través del Instituto Provincial
de la Administracion Publica, en cumplimiento de la Ley
Nacional N°27.499 “Ley Micaela” y adhesién provincial Ley
N°2.997-G “Ley Natalia Samaniego”.

DESTINADO A:

« Agentes de la Administracion Publica Provincial del
Chaco, de todos los niveles y jerarquias, cualquiera sea
su situacion de revista.

« Agentes del ambito municipal de todos los niveles y je-
rarquias, cualquiera sea su situacion de revista.

CONTRIBUCION ESPERADA:

Con esta propuesta de capacitacion, se espera que las per-
sonas que se desempefian en la administracién publica
provincial, puedan lograr el conocimiento, la sensibiliza-
cion y la concientizaciéon necesaria sobre la tematica, co-
nocer las instituciones estatales que trabajan en la misma,
y de esta manera, poder convertirse en protagonistas para,
desde una perspectiva de género, detectar desigualdades,
situaciones de violencia y actuar en consecuencia, intervi-
niendo desde el lugar que les ocupe.

CONTENIDOS:

Para el cual se desarrollé un manual especifico de capacita-
cion de tres moédulos: introduccién a la perspectiva de gé-



CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y VIOLENCIAS POR
MOTIVOS DE GENERO EN EL MARCO DE LA LEY 27449 “Ley Micaela”

nero, normativa vigente referido a los derechos de mujeres
y diversidades y violencias patriarcales.

Cabe resaltar que los contenidos son el resultado de un
consenso nacional alcanzado entre el Ministerio de las Mu-
jeres, Géneros y Diversidades de la Nacién, los gobiernos
provinciales, el Poder Judicial y las Universidades Naciona-
les de la Argentina. Que, han establecido los lineamientos
con contenidos minimos e indispensables para la imple-
mentacion de la Ley Micaela.

En la provincia del Chaco, el contenido del Manual Micaela
fue elaborado conjuntamente entre la Unidad de Coordina-
cion, Monitoreo y Seguimiento de Politicas para la Igualdad
de la Vicegobernacién y el Centro de Estudios de Géneros y
Feminismos de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

El médulo 1° de introduccién a la perspectiva de género
aborda los conceptos centrales de estudios de género:

+ Introduccion a las categorias de sexo, género, identidad
de género, expresion de género, orientacién sexual y
sistema sexo-género.

« Division sexual del trabajo: tareas reproductivas y pro-
ductivas. Tareas de cuidado y trabajo domestico

« El contexto de las tareas: lo publico y lo privado. Los ro-
les y estereotipos de género.

« El modelo andocentrico y concepciones sobre el pa-
triarcado.

El médulo 2° comprende el conjunto de tratados y con-
venciones internacionales, legislaciéon nacional y provincial
para prevenir, atender y erradicar las violencias por razones
de género.

« Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminaciéon Contra la Mujer (1979).

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer - Belem do Para- (1994)
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Ley 26171 de Ratificacion del Protocolo Facultativo de la
CEDAW (2006)

Principios de Yogyakarta (2006)
100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de Per-
sonas en Condicién de Vulnerabilidad (2008)

Ley 24.714 de Proteccion Contra la Violencia Familiar
(1994)

Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de salud
sexual y procreacion responsable (2002)

Ley 25.929 de Parto Humanizado

Ley 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Ni-
nas, Nifnos y Adolescentes (2005)

Ley 26.485 de Proteccion Integral para prevenir, sancio-
nar y erradicar la violencia contra las mujeres en los am-
bitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales
(2009)

El médulo 3° de Violencias Patriarcales aborda la preven-
cion e intervencion de las violencias por motivos de género:

Dimensiones directa, estructural y cultural de las violencias.

Anadlisis de los conceptos legales de la Ley 26.485. Cam-
bios de paradigma: tipos y modos de violencia de género.

Intervenciones adecuadas: efectos psicolégicos y fisicos
de las distintas formas de violencia.

Circulo o ciclo de la violencia

Preguntas frecuentes y servicios asistenciales en la pro-
vincia del Chaco.

Herramientas para una intervencién eficaz: mapeos, re-
des y recurseros.

METODOLOGIA:

Esta capacitacion virtual es de modalidad autogestionada, a
través de la plataforma virtual de IPAP. Cada participante ad-
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ministra su tiempo, estableciendo asi su ritmo de aprendizaje,
ya que no hay horarios de encuentros sincrénicos en vivo.

El desarrollo del curso se basara en la lectura y reflexién in-
dividual de materiales especialmente elaborados para este
curso, como asi también materiales audiovisuales disponi-
bles en la plataforma virtual, que permitiran reflexionar so-
bre la tematica. Los contenidos se encuentran distribuidos
en tres mdédulos.

Cada moédulo se completa con la aprobaciéon de un cues-
tionario obligatorio. La aprobacién del cuestionario del Mé6-
dulo 1, habilita la realizacién del siguiente cuestionario, y
asi sucesivamente hasta el Médulo 3. Para aprobar el curso
completo, cada participante debera aprobar los tres cues-
tionarios obligatorios.

El ingreso a la plataforma virtual esta habilitado durante las
24 horas (dentro de las fechas indicadas por cada cohorte
y comision).

DURACION: 20 hs reloj.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

« Instrumento: cuestionario de selecciéon multiple, en
cada médulo.

Criterios para evaluar las actividades de cada mdédulo:

« Capacidad de comprension y reflexiéon sobre los temas
abordados.

« La aprobacién en tiempo y forma, de los cuestionarios
obligatorios.

BIBLIOGRAFIA:
Libros:

« Alméras, D. y Calderdn, C. (2012). Si no se cuenta, no
cuenta: informacién sobre la violencia contra las muje-
res. CEPAL, Naciones Unidas.
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Rico, Nieves (1996). Violencia de género: un problema de
derechos humanos. CEPAL, Naciones Unidas.

Segato, Rita (2010). Las estructuras elementales de la
violencia. Buenos Aires:Prometeo.

Videos y fuentes de internet:

DTV. Diputados Television. 8 oct. 2019. Ley Micaela: Tu
nombre como

Ley - Spot 02 https:/www.youtube.com/watch?v=hj7_
HY30960&t=13s

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS. 21 DIC. 2018.
LEY 27.499: LEY MICAELA https:/www.youtube.com/
watch?v=MgaA2kdmME

DTV. DIPUTADOS TELEVISION. 8 OCT. 2019 LEY MICAE-
LA: TU SONRISA COMO

BANDERA - SPOT 01 https:/www.youtube.com/wat-
ch?v=j8Qx4gHoaQk

ECONOMIA FEMINISTA. ESO QUE LLAMAN AMOR ES
TRABAJO NO PAGO https:/www.youtube.com/wat-
ch?v=vXWtw-FRAOk&t=5s

Xama Sefal UNSJ. 5 jul. 2018. INICIOS DEL FEMINISMO
EN ARGENTINA https:/www.youtube.com/watch?-
v=9kwtSmP5Kxo

Amja prensa. El Camino hacia los Derechos de la Mujer
https:/www.youtube.com/watch?v=irgCK9M5kZ0
DTV DIPUTADOS TELEVISION. 29 nov. 2019. LEY MICAE-
LA: ¢Como se manifiesta la violencia en el ambito labo-
ral? https:/www.youtube.com/watch?v=Ph3jToqxBmé4
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Lucien Gilabert. 5 jul. 2019. Cortometraje Ley Micae-
la 2019 https://www.youtube.com/watch?v=_DWm_
BSURjg

NixSubs. Mora Navarro - Libres https:/www.youtube.
com/watch?v=qLBZtBySq6E&Ilist=RDqLBZtBySq6E&s
tart_radio=1
http://genero.defensoria.org.ar/legislacion/legisla-
cion-internacional/
http://yogyakartaprinciples.org/principles-sp/about/
https://oig.cepal.org/es/laws/1/country/argentina-5
http:/www.legislaturachaco.gov.ar/compendio-tema-
ticoviolencias/tema/4?norma_filter%5Bnumero%5D=&-
norma_ filter%5Btipo_norma%5D=2&norma_filter%5B-

fechaSancion%5D=&norma_ filterx5Bpalabras_clave%-
5D%5Bde nhominacion%5D=&submi t-filter=Buscar

REPORTE GLOBAL IPAP:
Sintesis anos 2020-2023:

119 comisiones ejecutadas a través de la Plataforma IPAP.

3 capacitaciones a maximas autoridades del Poder Eje-
cutivo

3 talleres de sensibilizaciéon
3 talleres a instituciones deportivas
113 jurisdicciones alcanzadas

7959 personas participaron de la capacitacién
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Resumen ejecutivo:

con Ley Nacional
N°27.499 “Ley
Micaela” y adhe-
sion.

Categorias de Cursos Aio Comi- Partici-
formacioén siones | pantes
Curso virtual FORMACION INTRO- 2020 19 604
FORMACION DUCTORIA EN GENE-
INTRODUCTO- RO Y VIOLENCIA CON-
RIA EN GENERO | TRA LAS MUJERES.
Y VIOLENCIA Modalidad tutorada.
CONTRA LAS FORMACION INTRO- [2021 |47 2868
MUJERES - DUCTORIA EN GENE-
Ley Nacional | RO Y VIOLENCIA CON-
N°27.499 “Ley Mi- | TRA LAS MUJERES.
caela”y adhesion | modalidad tutorada.
provincial Ley
N°2.997-G “Ley
Natalia Samanie-
go”- ANO 2023
(Modalidad FORMACION INTRO- 2022 46 2152
virtual- 20 hs de | DUCTORIA EN GENE-
dedicacién). RO Y VIOLENCIA CON-
TRA LAS MUJERES.
Modalidad tutorada
FORMACION INTRO- 2023 7 1931
DUCTORIA EN GE-
NERO Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJE-
RES - Modalidad Auto-
gestionado.
Capacitaciéon lera Capacitacion. 2020 1 141
obligatoria en
la tematica de
género y vio-
lencia contra las
mujeres para 2da Capacitacion. 2021 1 76
autoridades
superiores del
Poder Ejecutivo
en cumplimiento 3era Capacitacion. 2023 1 44
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Otras activida- Talleres de sensibiliza- | 2021 3 96

des realizadas cioén.

relacionadas con R .

la tematica. Lgy Micaela en Institu- | 2021 3 47

ciones deportivas.
Total general 128 7959
Jurisdicciones:
JURISDICCION CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

1 MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIEN- 961
CIA Y TECNOLOGIA

2 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 774

3 POLICIA PROVINCIAL DEL CHACO 566

4 PODER LEGISLATIVO 565

5 MINISTERIO DE GOBIERNO Y TRABAJO 558

6 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 428

7 MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 397

8 DIRECCION DE VIALIDAD PROVINCIAL 245

9 SECRETARIA GENERAL DE GOBERNACION 242

10 TRIBUNAL DE CUENTAS 241

1 INSTITUTO DE COLONIZACION 236

12 SERVICIO PENITENCIARIO Y READAPTACION 209
SOCIAL

13 INSTITUTO DEL DEPORTE CHAQUENO (IDCH) 159

14 INSTITUTO SEGURIDAD SOCIAL, SEGUROS Y 152
PRESTAMOS (INSSSEP)

15 SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y GE- 120
NEROS

16 MINISTERIO DE PRODUCCION, INDUSTRIA Y 110
EMPLEO

17 MINISTERIO DE PLANIFICACION, ECONOMIA 96
E INFRAESTRUCTURA
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18 | MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO 85
TERRITORIAL SOSTENIBLE

19 | INSTITUTO DE CULTURA DEL CHACO 62

20 | SERVICIO DE AGUA Y MANTENIMIENTO. EM- 60
PRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SAMEEP)

21 | ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL 59
(ATP)

22 | MUNICIPALIDAD DE PRESIDENCIA GENERAL 57
ROCA

23 | LOTERIA CHAQUENA 52

24 | MUNICIPALIDAD DE TRES ISLETAS 50

25 | PODER JUDICIAL 48

26 | MUNICIPALIDAD DE BARRANQUERAS 43

27 | MUNICIPALIDAD DE GRAL SAN MARTIN 35

28 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA ELISA 30

29 | MUNICIPALIDAD DE LA ESCONDIDA 30

30 |COMITE DE PREVENCION DE LA TORTURA 27
CHACO

31 | MUNICIPALIDAD DE RESISTENCIA 27

32 | MUNICIPALIDAD DE CIERVO PETISO 27

33 | MUNICIPALIDAD DE LAS GARCITAS 23

34 | INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO UR- 23
BANO Y VIVIENDA (IPDUV)

35 | MUNICIPALIDAD DE QUITILIPI 21

36 | MUNICIPALIDAD DE PAMPA DEL INDIO 21

37 | INSTITUTO DE TURISMO DEL CHACO 20

38 | MUNICIPALIDAD DE GENERAL PINEDO 19

39 | SERVICIOS ENERGETICOS DEL CHACO. EM- 19
PRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SECHEEP)

40 | MUNICIPALIDAD DE LAS BRENAS 19

41 | INSTITUTO PROVINCIAL PARA LA INCLUSION 18
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
LA PROVINCIA DEL CHACO (IPRODICH)
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42 | ECOM CHACO S.A. 18
43 | SECRETARIA DE MUNICIPIOS 15
44 | MUNICIPALIDAD DE SANTA SYLVINA 15
45 | MUNICIPALIDAD DE VILLA BERTHET 15
46 | MUNICIPALIDAD DE LA VERDE 15
47 |INSTITUTO DE AGRICULTURA FAMILIAR Y 14
ECONOMIA POPULAR
48 | MUNICIPALIDAD DE AVIA TERAI 13
49 | MUNICIPALIDAD DE JUAN JOSE CASTELLI 12
50 | MUNICIPALIDAD DE TACO POZO 12
51 MUNICIPALIDAD DE FONTANA n
52 | MUNICIPALIDAD DE PUERTO VILELAS n
53 | MUNICIPALIDAD DE VILLA ANGELA 9
54 | ADMINISTRACION PROVINCIAL DEL AGUA
(APA)
55 |INSTITUTO PROVINCIAL DE ADMINISTRA- 8
CION PUBLICA (IPAP)
56 | MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 8
57 | INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FORESTA- 7
LES Y AGROPECUARIAS (IIFA)
58 | MUNICIPALIDAD DE MARGARITA BELEN 7
59 | MUNICIPALIDAD DE PRESIDENCIA DE LA 7
PLAZA
60 | MUNICIPALIDAD DE CHARATA 6
61 MUNICIPALIDAD DE MACHAGAI 6
62 | MUNICIPALIDAD DE CORZUELA 6
63 | SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL 5
64 | MUNICIPALIDAD DE PUERTO TIROL 5
65 | MUNICIPALIDAD DE GANCEDO 5
66 | MUNICIPALIDAD DE PRESIDENCIA ROQUE 4

SAENZ PENA
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67 | MUNICIPALIDAD DE CAPITAN SOLARI 4
68 | MUNICIPALIDAD DE PAMPA DEL INFIERNO 4
69 | EJERCITO ARGENTINO 4
70 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA BENITEZ 3
71 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 3
72 | MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, LOGISTI- 3
CAY SERVICIOS PUBLICOS
73 | MINISTERIO DE PLANIFICACION Y ECONOMIA 3
74 | ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL 3
75 | SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIALY 3
AMBIENTE
76 | INSTITUTO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO 3
77 | MUNICIPALIDAD DE EL ESPINILLO 3
78 | MUNICIPALIDAD DE PUERTO BERMEJO 3
79 | MUNICIPALIDAD DE PUERTO EVA PERON 3
80 | VICEGOBERNACION 3
81 ESCUELA DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA 3
DEL CHACO
82 | MUNICIPALIDAD DE HERMOSO CAMPO 3
83 | MUNICIPALIDAD DE LA TIGRA 3
84 | SECRETARIA DE EMPLEO Y TRABAJO 3
85 | FISCALIA DE ESTADO 2
86 | MUNICIPALIDAD DE BASAIL 2
87 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA POPULAR 2
88 | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION DEL BER- 2
MEJO
89 | MUNICIPALIDAD DE COTE LAl 2
90 | MUNICIPALIDAD DE SAMUHU 2
91 TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA 2
92 | MUNICIPALIDAD DE LAPACHITO 2
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93 | UNNE-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NOR- 2
DESTE

94 | UNCAUS-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHA- 2
CO AUSTRAL

95 | MUNICIPALIDAD DE LA LEONESA 1

96 | ADMINISTRACION PORTUARIA PUERTO BA- 1
RRANQUERAS

97 | SECRETARIA DE ECONOMIA POPULAR 1

98 | CAPACITADORES 1

99 | INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL Y AGRI- 1
CULTURA FAMILIAR (IDRAF)

100 | INSTITUTO DE VIVIENDA DE CORRIENTES 1

101 | SECRETARIA DE INVERSIONES,ASUNTOS IN- 1
TERNACIONALES Y PROMOCION

102 | INSTITUCION SUBVENCIONADA POR EL ES- 1
TADO PROVINCIAL

103 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA UNIDAS 1

104 | MUNICIPALIDAD DE FUERTE ESPERANZA 1

105 | MUNICIPALIDAD DE GENERAL CAPDEVILA 1

106 | MUNICIPALIDAD DE GENERAL VEDIA 1

107 | INSTITUTO SEGURIDAD SOCIAL, SEGUROS Y 1
PRESTAMOS (INSSSEP) PASIVOS

108 | MUNICIPALIDAD DE MAKALLE 1

109 | INSTITUTO DEL ABORIGEN CHAQUENO 1
(IDACH)

110 | MUNICIPALIDAD DE ISLA DEL CERRITO 1

1M | SAN LUIS-PODER JUDICIAL 1

112 | SANTA FE - MINISTERIO DE EDUCACION 1

113 | UNNE - FACULTAD DE HUMANIDADES 1

TOTAL GENERAL DE PARTICIPANTES 7273
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3. Capacitacion a las fuerzas de seguridad. “Capacitacion
Marila”

CAPACITACION CONIJUNTA A LAS FUERZAS DE SE-
GURIDAD

Programa de formacioén a la Policia de la Provincia del Cha-
co en conjunto con la Escuela de Policias y el Ministerio de
Justicia y Seguridad de la provincia en abordaje psicosocial
en la toma de denuncia con perspectiva de géneros desde
el mes de marzo a mayo del aino 2020.

DESTINADO A:

+ Comisarios

+ Oficiales de comisarias

« Organismos intervinientes en caso de violencias de género

METODOLOGIA

Estos encuentros de modalidad virtual y sincrénica se lleva-
ron adelante una vez por semana con todas las comisarias
de la provincia, donde ademas participaron representantes
del Poder Judicial, representantes del Poder Ejecutivo pro-
vincial, representantes de las dareas de mujeres, géneros y
diversidades y de areas de niflez, adolescencia y familias de
los gobiernos municipales.

CONTRIBUCION ESPERADA:

Con este Programa de capacitacion conjunta se propuso
sensibilizar y apostar a la comprensién del fenédmeno de las
violencias de género desde una perspectiva de derechos
humanos para que la atencién policial e interinstitucional
sea eficaz, respetuosa y no revictimizante. Asimismo, se
propuso el fortalecimiento de la red institucional intervi-
niente ante casos de violencias por motivos de género.
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CONTENIDOS:

Para la sensibilizaciéon, comprension y actuacién correspon-
diente de las instituciones se abordd, en cada encuentro:

+ Manual de Ley Micaela de la provincia del Chaco.

« La Ley Nacional 26.485 de proteccion integral para pre-
venir, sancionar y erradicar la violencia contra las mu-
jeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales

« La Ley provincial N° 6548 “Protocolo de Actuacién Poli-
cial ante situaciones de Violencia contra las Mujeres”

« La Ley provincial N° 1886 - M de adhesion a la Ley Na-
cional 26.485

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Presentismo del 60% y participacidon activa. La propuesta
pedagdgica apunta a dinamicas de taller, para habilitar el
didlogo y permitir la participacion.

DURACION:
4 hs reloj

SINTESIS EJECUTIVA:

ENCUENTROS |LOCALIDADES | PARTICIPAN- TOTAL DE PAR-
TES POR DE- TICIPANTES
PENDENCIA
PRIMER Castelli, Tres Comisarias 23
ENCUENTRO Isletas y regiénlyll
REGION 1Y Il - [ Miraflores Justicia de Paz
09/09/2020 Regidn y Faltas
Impenetrable
Subse. de Igual-
Total: 3
e dad y Géneros
municipios gob. Municipal
Juzgados
N.AyFN°1y
N° 2
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Secretaria So-
cio-Asistencial
y Penal Juvenil

REGIONES IVY
V -23/09/2020

General San
Martin, Laguna
Limpia, Pampa
del Indio, Pcia.
Roca, Machagai

Total: 6
municipios

Poder Judicial:
Fisc. N° 3; Equi-
po interdiscipli-
nario de NNyA
3° circunscrip-
cion; Asesoria
N°1;

Justicia de Paz
y Faltas

Mesa de
Atencidony
Asesoramiento
Permanente a
lavictimayala
ciudadania

Representan-
tes de areas de
género y NNyA
de Gob. Munici-
pales

INAYF N°1
SEGUNDO Sdenz Pefa, La | Comisarias Re- | 47
ENCUENTRO Tigra, Concep. |gidn lll
REGION Il - Bermejo, Avia -
16/09/2020 Terai, Taco Poder Judicial
Pozo, Napenay (de_qu.lplf)s inter-
y Pampa del isciplinarios
Infierno penal)
Total: 7 Justicia de Paz
municipios y Faltas
Representan-
tes de areas de
género y NNyA
de Gob. Munici-
pales
TERCER Presidencia Comisarias Re- |57
ENCUENTRO de la Plaza, gionivVyV
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CUARTO Capitan Solari, | Comisarias Re- |25
ENCUENTRO La Escondiday | giéonViy Vil
?Q(I)E/Gol(g)/l\flgs-w Puerto Bermejo Justicia de Paz
Total: 6
y Faltas
Yvii municipios
Concejo Deli-
berante de La
Escondida
Representantes
de dreas de gé-
neroy NNyA de
Gob. Municipales
QUINTO Villa Angela, Comisarias Re- | 51
ENCUENTRO Charata, Cote gién Vil y IX
07/10/2020 Lai, Coronel Justicia Paz
REGIONES VIII | Du Graty, ot y
Y IX La Clotilde,
Las Brefas y Mesa de
Corzuela Atenciény
Total: 8 Asesoramiento
municipios Permanente a
la Victima y ala
Ciudadania)
Representan-
tes de areas de
género y NNyA
de Gob. Munici-
pales
SEXTO Fontana, Comisarias 62
ENCUENTRO Puerto Vilelas, region X
14/10/20 Puerto Tirol, . .
REGION X Barranqueras, Justicia de Paz
Colonia Benitez |.Y Faltas
y Margarita Consejo Delibe-
Belen. rante de la Mun.
Total: 6 Fontana
municipios Representan-
tes de areas de
género y NNyA
de Gob. Munici-
pales
TOTAL GENERAL DE PARTICIPANTES: 265
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CAPACITACION MARILU A AGENTES POLICIALES
DEL SERVICIO 911

Dispositivo “Marilt”: se traté de una instancia formativa
que nacié de los familiares de Marilu Robledo, una joven
chaquena de 27 anos victima de femicidio en octubre del
afio 2021, luego de haber hecho numerosas denuncias en
sede policial. Acompanados por el Colectivo Ni Una Menos
acercaron a la Unidad de Politicas para la Igualdad de la
Vicegobernaciéon una propuesta del que surgié Dispositi-
vo “Marilt” en la é6rbita del Departamento 911 de la Policia
de la Provincia del Chaco, con el objetivo de articular las
intervenciones entre la Policia de la Provincia del Chaco,
Secretaria de Derechos Humanos y Géneros y el Ministerio
de Justicia y Seguridad de la provincia del Chaco.

Se materializé mediante una firma de Resolucién Conjun-
ta para la sensibilizacion y capacitacion en perspectiva de
géneros y violencia contra las mujeres de 350 agentes del
dispositivo de emergencia 911 que depende de la Jefatura
de Policia de la provincia del Chaco.

PARTICIPANTES

385 agentes de las fuerzas de seguridad de la Policia de la
Provincia del Chaco que prestan servicios en el servicio de
emergencia 911.

METODOLOGIA
Presencial

CONTRIBUCION ESPERADA

Sensibilizacién, comprensién y herramientas para abordar
las emergencias desde la perspectiva de géneros y de de-
rechos humanos para resguardar la vida, la integridad fi-
sica, sexual y psicologica ante una denuncia de violencias
de género o ante la violacién de una medida proteccional
como el botdn antipanico. Asimismo, se buscé el fortaleci-
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miento interinstitucional de los organismos intervinientes
ante casos de violencias por motivos de géneros.

CONTENIDOS

Para la sensibilizacién, comprension y actuacion correspon-
diente de las instituciones se abordd, en cada encuentro:

« Manual de Ley Micaela de la provincia del Chaco.

+ La Ley Nacional 26.485 de proteccion integral para pre-
venir, sancionar y erradicar la violencia contra las mu-
jeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales

« La Ley provincial N° 6548 “Protocolo de Actuacién Poli-
cial ante situaciones de Violencia contra las Mujeres”

« La Ley provincial N° 1886 - M de adhesién a la Ley Na-
cional 26.485

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Presentismo del 60% y participacion activa. La propuesta
pedagdgica apunta a dinamicas de taller, para habilitar el
didlogo y permitir la participacion.

DURACION 15 horas reloj

SINTESIS EJECUTIVA

EJES POR CONTENIDO PARTICIPANTES
ENCUENTRO

1° Encuentro. Clase Introduccioén a la 390

tedrica perspectiva de gé-

nero:

sistema sexo-género,
roles y estereotipos
de género, androcen-
trismo y patriarcado.
Violencias patriarca-
les; vulneraciones de
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los colectivos LGTBI+;
El ciclo de las violen-
cias; Masculinidad y
violencias: mitos y
creencias, inciden-
cia socio-cultural.
Violencia estructural:
instituciones y orga-
nizaciones

2° Encuentro. Clase
tedrica

Marco normativo in-
ternacional en materia
de derechos huma-
nos y géneros; leyes
nacionales dictadas
en su defecto; leyes
provinciales. Ejercicio
de derechos y garan-
tias institucionales

370

3° Encuentro. Clase
tedrico - practico.

Apertura de rondas
para participacion,
reflexion y ejes prac-
ticos para la modifi-
cacién de acciones,
patrones y conductas
que perpetuan las
violencias hacia las
mujeres y LGTBI+y
obstaculizan la debi-
da protecciéon que le
compete al Estado

372

4° Encuentro. Clase
tedrica.

Mecanismos de
proteccién estatal:
competencias del
Poder Judicial, del
Poder Ejecutivo y la
Policia de la provincia
del Chaco. Medidas
judiciales, medi-

das proteccionales,
protocolos y buenas
practicas. Ley provin-
cial N° 6548 “Protoco-
lo de Actuacién Poli-
cial ante situaciones

370
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de Violencia contra

las Mujeres”
5° Encuentro. Clase Manual de buenas 368
tedrico - practico practicas: construc-

cion de un Manual de
Buenas Practicas para
un abordaje ante la
emergencia con pers-
pectiva de géneroy
respetuoso de los de-
rechos humanos que
pongan en resguardo
la viday la integridad
fisica de las mujeres
y personas LGTBI+ en
situacion de violen-
cias por motivos de
géneros en todo el
territorio provincial

TOTAL GENERAL DE PARTICIPANTES: 370

4. Programa de sensibilizacion y capacitacion territorial.

Programa de promotoras y promotores territoriales
contra la violencia sexista, provincia del Chaco

El Programa de promotoras y promotores territoriales en
contra de la violencia

sexista para la Provincia del Chaco ha sido creado mediante
el Decreto Provincial

N°1027/2020, durante el periodo de aislamiento social, pre-
ventivo y obligatorio.

CONTRIBUCION ESPERADA

Este programa promovié la participacion de la comunidad
para la promocion y difusion de los derechos humanos de

27
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las mujeres, identidades diversas y disidentes, asi como la
detecciony prevencion de las violencias machistas. De esta
manera, se busco reforzar los lazos comunitarios, promo-
viendo el pleno goce de los derechos de la comunidad en
su conjunto, mediante el dictado de capacitaciones, pro-
gramasy talleres con perspectiva de género y derechos hu-
manos. Para las instituciones democraticas, resulta indis-
pensable la labor de quienes se capacitan y contribuyen a
la construccién de una sociedad mas igualitaria para todas,
todes y todos. Las promotoras y promotores territoriales
llevan a cabo la tarea fundamental de acercar y compartir
informacidn en organizaciones sociales, redes locales, es-
cuelas y talleres populares, donde acompanan a la pobla-
cion LGTBI+ y a mujeres en situacion de violencia.

CONTENIDO

Se dised y entregd a cada participante un Manual de Bue-
nas Practicas, que recoge los contenidos de la Ley Micaela
e incorpord una seccion de preguntas frecuentes y guia de
acompainamiento a personas en situacién de violencias por
motivos de género.

Se ejecuté de manera virtual desde septiembre del 2020
hasta el mes de noviembre del 2021, con dos encuentros
semanales. El dictado y capacitacién estuvo a cargo de ma-
nera conjunta de la Unidad de Coordinacién, Monitoreo y
Seguimiento de Politicas de Igualdad de la vicegoberna-
cion, la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros y el
Centro de Estudios de Géneros y Feminismos “Maria Cecilia
Baroni” de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Presentismo del 60% y participacion activa. La propuesta
pedagdgica apunta a dindamicas de taller, para habilitar el
didlogo y permitir la participacion.
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DURACION: 6 horas reloj

RESUMEN EJECUTIVO

PERIODO CICLOS PARTICIPANTES | FINALIZARON
2020 7 380 190

2022 10 460 210

TOTAL 400
Cantidad de localidades participantes: 42 de 70

Promotorxs en las localidades

Mun. s/ promo

39,1%

Mun. ¢/ promo

60,9%

5. Capacitacion conjunta “Repensarnos en Igualdad” con
el Centro de Estudios de Género y Feminismos “Maria
Cecilia Baroni” de la Universidad Nacional del Chaco
Austral y el gobierno de la Provincia del Chaco.

Realizado en el marco del Convenio de Colaboracién sus-
cripto entre la Unidad de Politicas de Igualdad de la Vicego-
bernacion, la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros y
el Centro de Estudios de Género y Feminismos “Maria Ce-
cilia Baroni” de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

29
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Este Convenio de Colaboracién y Cooperacion mutua per-
mitioé la elaboracién conjunta de guias, manuales, protoco-
los, programas de capacitacion y sensibilizacién hacia den-
tro de las instituciones publicas y privadas como hacia la
comunidad y las organizaciones de la sociedad civil.

El Programa “(Re)pensarnos en Igualdad” inicié en el afio
2020 y consté de capacitaciones situadas y focalizadas a
consejos profesionales, sindicatos, asociaciones comunita-
rias y clubes sociales y deportivos.

CONTRIBUCION ESPERADA

La propuesta buscé trascender los limites de obligatoriedad
de la Ley 27.499 “Ley Micaela” y sensibilizar, capacitacion
y repensar modos y practicas igualitarias en instituciones
que, por sus campos de accién, son agentes replicadores
de informacién, organizacion o representacion de distintos
sectores. Ningun campo resulta neutral a la desigualdad y
las violencias de género, es por ello, que a partir del criterio
institucional de corresponsabilidad entre Programa exten-
did su participacion a sectores no estatales o no exclusiva-
mente estatales.

CONTENIDOS
Los ejes tematicos abordados fueron:
a) introduccién a la perspectiva de género

b) marco normativo internacional y nacional de los dere-
chos de las mujeres y diversidades

c) prevencidon y abordaje de las violencias por motivo de
género

El material de apoyo y lectura obligatoria fue el Manual Ley
Micaela y la Guia de Buenas Practicas del Programa de Pro-
motoras y Promotores Territoriales de Lucha contra la Vio-
lencia Sexista, ambos elaborados, producidos y disefiados
por el Gobierno de la Provincia del Chaco en colaboracién
la UNCAUS.
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METODOLOGIA:

Tres encuentros hibridos (presenciales y virtuales) por insti-
tucién u organismo, con dindmica de taller para la reflexiéon
y participacion de las personas inscriptas.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Presentismo del 60% y participacion activa. La propuesta
pedagdgica apunta a dinamicas de taller, para habilitar el

didlogo y permitir la participacion.

DURACION: 9 hs reloj.

RESUMEN EJECUTIVO:

INSTITUCION MODALIDAD DURACION PARTICIPANTES
Consejo Pro- Virtual 12 hs reloj 272
fesional de Plataforma
Abogaciay virtual de UN-
Procuradores CAUS
d.e la primera Aprobado por
circunscripcion L .
judicial de Re- Resolucion No
. . 376/2020-R.
sistencia
Consejo Pro- Hibrido. Presen- | 12 hs reloj 75
fesional de cial y virtual
Ciencias Eco-
némicas de la
provincia del
Chaco
Confederacién | Hibrido. Presen- | 9 hs reloj 35
General del cial y virtual
Trabajo (CGT)
delegacion
Chaco
TOTAL GENERAL DE PARTICIPANTES 382
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6. Plataformas alternativas “Micaela para la Igualdad”.
Biblioteca digital de género y microprogramas
audiovisuales junto a ECOM S.A.

BIBLIOTECA DIGITAL DE GENERO

Se trata de una biblioteca en formato virtual para el acceso
publico al material bibliografico en clave de género desa-
rrollado en la provincia del chaco y en todo el mundo.

CONTRIBUCION ESPERADA

El acceso libre, gratuito y de calidad a material de literatura,
de estudio e investigacion en materia de género y teorias
feministas, para la informacién y participacion de la socie-
dad en la transformacién del Estado, buscando afianzar el
criterio de corresponsabilidad ante la desigualdad y las vio-
lencias por motivos de género.

DESTINATARIOS
Sociedad civil en su conjunto

CONTENIDO
La misma cuenta con diversas secciones:

1. Publicaciones: en la cual se encuentran los cuadernillos
desarrollados en la provincia del Chaco con todas las
herramientas y politicas publicas llevadas adelante para
el abordaje integral de las violencias por motivos de gé-
neros, como el Manual Micaela, la Guia de buenas prac-
ticas del Programa de promotoras y promotores territo-
riales en contra de la violencia sexista para la Provincia
del Chaco - 2020-2023, el Plan provincial para prevenir
y erradicar las violencias por motivos de géneros, el Plan
Provincial de Igualdad de Géneros, ademas de una se-
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rie de publicaciones del Ministerio de Mujeres, Géneros
y Diversidad de la Naciéon con herramientas utiles para
el abordaje territorial de estas violencias. Actualmente
cuenta con 46 publicaciones disponibles.

Libros: incluye un amplio acervo de libros universales de
la literatura feminista. Actualmente estan disponibles
45 libros de acceso gratuito y universal.

Videoteca: con material audiovisual didactico e infor-
mativo para uso libre y gratuito. Entre ellos la serie de
microprogramas “Micaela para la Igualdad” produci-
dos en su totalidad por el gobierno de la Provincia del
Chaco. Actualmente cuenta con 29 videos.

Leyes: Una de las secciones destacadas de esta biblio-
teca incluye una serie de leyes provinciales y nacionales
que abordan la tematica de géneros. Incluye también
un manual en forma de guia de lectura facil que recopila
tratados, convenciones, leyes, decretos y resoluciones
con un enfoque de géneros, “Recursos normativos so-
bre géneros y diversidades” confeccionado por la pro-
vincia, para democratizar y facilitar los puntos centrales
de las leyes en la tematica.

Esta plataforma fue desarrollada por la empresa Ecom Cha-
co para acceso libre y gratuito de toda la provincia. Se han
incorporado, ademas, publicaciones de autorxs chaquefixs
en clave de género que deseen formar parte de la misma.

MICROPROGRAMAS “MICAELA PARA LA IGUALDAD”

Se compone de 10 microprogramas audiovisuales de 6 mi-
nutos. El formato propone el desarrollo, de manera sencilla
y didactica, de los conceptos claves para incorporar y com-
prender la perspectiva de géneros.
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CONTRIBUCION ESPERADA

La Ley Micaela disputa sentido desde lo audiovisual. Si bien
la Ley establece la capacitacion obligatoria para agentes
del Estado, resulta fundamental que la sociedad en su con-
junto cuente con las herramientas necesarias para repen-
sar las practicas patriarcales y construir una sociedad mas
igualitaria. En este sentido, Micaela para la Igualdad es una
invitacidon a abordar las estrategias necesarias para identi-
ficar y revertir roles y actitudes que forman parte de esta
construccion desigual entre todos, todas y todes.

DESTINATARIOS
Sociedad civil en su conjunto

CONTENIDO

Se compone de una serie de microprogramas de 6 minu-
tos para medios publicos para la divulgaciéon de tematicas
abordadas en la Ley Nacional N° 27.499, “Ley Micaela”. El
eje transversal de esta serie de capitulos es la perspectiva
de derechos humanos y géneros, desde una mirada femi-
nista y decolonial, y tiene como principal objetivo la demo-
cratizacion del conocimiento.

La misma cuenta con la conduccién de Julieta Martinez,
una joven periodista chaquena, con el objetivo de gene-
rar un lenguaje fresco y descontracturado, con modismos
regionales. Ademas, esta serie cuenta con la participacion
de diversos invitados/as con el objetivo de incorporar las
voces de todos y todas, visibilizando la diversidad cultural
y de género en cada uno de los episodios. El recorrido pro-
pone una serie de conceptos basicos, sin un orden cronolé-
gico establecido, abordados a partir de los recursos propios
de la divulgacién pedagdgica, que son ilustrados con ejem-
plos sencillos contemplando todas las diversidades. Esta
serie de microprogramas se pueden ver en la pantalla de
Chaco tvy oirse a través de Radio Provincia. Se encuentran
también disponibles en la seccién videoteca de la Bibliote-
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ca provincial de Género de la provincia del Chaco.

Cabe resaltar que la elaboracién de contenidos, la conduc-
cion, produccion y edicién es en su totalidad del gobierno
provincial, con el apoyo de la Direccién de Medios Publicos
de la empresa estatal ECOM S.A.

CONTENIDO
EJES TEMATICOS:
¢Qué es el patriarcado?
¢Qué es la violencia de género?
Violencia en el noviazgo
Tareas de cuidado
Estereotipos de belleza
Modelos de masculinidad
¢Qué es el feminismo?
¢A qué se mal denomina Chineo?
Embarazo no intencional en la adolescencia
. Diversidad Sexual

OCENO M AWN

-
o

7. Plataforma de capacitaciéon a candidatos y candidatas
en el marco de la Ley Provincial N° 3344-Q

La Ley Provincial N° 3344-Q modificé el Cédigo Electoral vi-
gente para los procesos electorales provinciales y municipa-
les (Ley Provincial N° 834-Q) e incorporé los articulos 55° bis,
ter y quater. Fue sancionada por la Camara de Diputados de
la provincia del Chaco en el mes de marzo del afno 2021y fue
promulgada por el Poder Ejecutivo Provincial mediante De-
creto Prov. N° 796/21 el 8 de abril del mismo afo.

A través de la incorporacion los articulos 55° bis, ter y qua-
ter ala Ley 834-Q, por unanimidad la Cdmara de Diputados
y Diputadas de la provincia del Chaco, establecié como re-
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quisito para ser pre-candidata/to y candidata/o la capaci-
tacion en género y violencia contra las mujeres, conside-
rando falta grave su incumplimiento.

CONTRIBUCION ESPERADA

La plataforma de capacitacion esta destinada a quienes as-
piran a ocupar un cargo de toma de decisién ejecutivo o le-
gislativo. Para que, previo a la asuncidén al cargo cuente con
la categoria de andlisis desde la perspectiva de género que
le permita reconocer las desigualdades, sus efectos y las
violencias patriarcales a los fines de conducir las decisiones
politicas y de implementacién de politica publica a achicar
brechas de desigualdad y prevenir, sancionar y erradicar las
violencias de géneros desde un ambito en particular.

METODOLOGIA

Virtual y autogestiva mediante una Plataforma digital dis-
ponible en Tu Gobierno Digital.

CONTENIDOS

La Secretaria de Derechos Humanos y Géneros con la co-
laboracién de la Unidad de Politicas para la Igualdad de la
vicegobernacién y el Centro de Estudios de Género y Femi-
nismo “Maria Cecilia Baroni” de la Universidad Nacional del
Chaco Austral, desarrollé una serie de clases audiovisuales
e incorpordé el material desarrollado para la capacitacion
obligatoria que establece la Ley 27.499 “Ley Micaela” a una
Plataforma Digital de Capacitacién desarrollada por la em-
presa ECOM S.A.

« Manual Ley Micaela provincia del Chaco

+ Guia de Buenas Practicas del Programa de Promotoras
y Promotores Territoriales de Lucha contra la Violencia
Sexista

+ Guia de lectura facil de instrumentos internacionales de
derechos humanos, legislacion internacional y nacional
en materia de derechos de mujeres y diversidades
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« 3 clases audiovisuales: Introduccioén a la perspectiva de
género a cargo de las especialistas Romina Smiraglia y
Anabella Di Tullio (UNCAUS); marco normativo interna-
cional y nacional a cargo de la Dra. Nahir Barud (Litigios
Estrategicos, Secretaria de DDHH y Géneros) y Violen-
cias Patriarcales a cargo de la Lic. Jazmin Steuer di Gius-
ti (UNCAUS).

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

« Instrumento: cuestionario de seleccién multiple, en
cada médulo.

Criterios para evaluar las actividades de cada mdédulo:

« Capacidad de comprension y reflexion sobre los temas
abordados.

« La aprobacién en tiempo y forma de los cuestionarios
obligatorios.

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO PARA PRE-CANDIDATU-
RA O CANDIDATURA

Conforme lo normado por La Ley Provincial N° 3344-Q (mo-
dificatoria del Cédigo Electoral vigente). Las personas que
aspiren a la carrera electoral deben presentar en tiempo y
forma el certificado de aprobacién satisfactoria del curso
de capacitacion en perspectiva de género y violencia con-
tra las mujeres. Esta se perfecciona con la aprobacion del
curso y la entrega del certificado que la misma Plataforma
otorga una vez finalizada la trayectoria formativa.

RESUMEN EJECUTIVO

RECORTE TEMPORAL PARTICIPANTES

1° de diciembre del 2022 - 6° de | 3835
noviembre del 2023

11 meses
TOTAL GENERAL DE PARTICIPANTES | 3835
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8. Programa de capacitacion presencial “Talleres Micaela”
para organismos publicos, sindicatos y empresas del
Estado

Se trata de una iniciativa de la Secretaria de Derechos Hu-
manos y Géneros y la Unidad de Politicas para la Igualdad
de la Vicegobernacion de sensibilizacion y capacitacion
obligatoria en Ley Micaela 27499. En este marco, en la 6rbi-
ta de la Secretaria se conformé un equipo técnico de traba-
jo para la realizacion de talleres presenciales.

CONTRIBUCION ESPERADA:

Sensibilizacién, capacitacion y reflexion sobre estereotipos
y mandatos de géneros que perpetuan la desigualdad en
espacios laborales e interpersonales, en espacios institu-
cionales, de organizacion y representacion. Comprension
del fendmeno complejo de las violencias por motivos de
géneros, estrategias de prevencién, abordaje y erradica-
cién situada. Construccién de herramientas concretas para
la identificacion y erradicacion de la desigualdad y de pro-
tocolos de actuacidon ante casos de violencias de géneros y
violencias laborales por motivos de géneros.

METODOLOGIA:
Talleres presenciales en sedes institucionales

CONTENIDOS:
+ Manual Ley Micaela provincia del Chaco

« Guia de Buenas Practicas del Programa de Promotoras
y Promotores Territoriales de Lucha contra la Violencia
Sexista

« Guia de lectura facil de instrumentos internacionales de
derechos humanos, legislaciéon internacional y nacional
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en materia de derechos de mujeres y diversidades
« Microprogramas “Micaela para la Igualdad”
+ Audiovisuales interactivos cortos

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

« Instrumento: trabajo integrador final individual o grupal
Criterios para evaluar las actividades de cada médulo:

« Capacidad de comprensién y reflexion sobre los temas

abordados.

« La aprobacién en tiempo y forma de los cuestionarios
obligatorios.

DESTINATARIOS:

Participantes de organismos publicos, empresas del Esta-
do y sindicatos que se hayan inscripto satisfactoriamente
mediante formulario de google drive.

RESUMEN EJECUTIVO

DEL CHACO
S.A.

duccién a la
perspectiva de
género

Mod. 2: Mar-

co normativo
internacional de
ddhh, legisla-
cién nacional y
provincial

Mod. 3: Vio-
lencias Pa-
triarcales.
Comprensién
del fenomeno,
estrategias de

ORGANISMO CONTENIDOS | PARTICIPAN- PARTICIPAN-
TES - INSCRIP- | TES - APROBA-
TAS/OS/ES DAS/OS/ES
NUEVO BANCO | Mod. 1: intro- 12 30
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prevencion,
abordaje y san-
cién

Mod. 4: Violen-
cias laborales.
Diferencia entre
conflictos y vio-
lencias. Violen-
cias laborales
por motivos de
género, estrate-
gias de preven-
cioén, abordaje y
sancion

UNION PERSO-
NAL CIVIL DE
LA PROVINCIA

UPCP

Sindicato de
trabajadoras/
os/es estatales

Mod. 1: intro-
duccidn ala
perspectiva de
género

Mod. 2: Mar-

co normativo
internacional de
ddhh, legisla-
cién nacional y
provincial

Mod. 3: Violen-
cias Patriarcales.
Comprension
del fenémeno,
estrategias de
prevencion,
abordaje y san-
cién

Mod. 4: Violen-
cias laborales.
Diferencia entre
conflictos y vio-
lencias. Violen-
cias laborales
por motivos de
género, estrate-
gias de preven-
cion, abordaje y
sancion

300

58
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ECOM S.A.
Empresa de
Servicios

Mod. 1: intro-
duccién ala
perspectiva de
género

Mod. 2: Mar-

co normativo
internacional de
ddhh, legisla-
cién nacional y
provincial

Mod. 3: Violen-
cias Patriarcales.
Comprension
del fenémeno,
estrategias de
prevencion,
abordaje y san-
cién

Mod. 4: Violen-
cias laborales.
Diferencia entre
conflictos y vio-
lencias. Violen-
cias laborales
por motivos de
género, estrate-
gias de preven-
cion, abordaje y
sancion

86

48

MAXIMAS
AUTORIDADES
DE LA

MUNICIPALI-
DAD DE BA-
RRANQUERAS

Mod. 1: intro-
duccién ala
perspectiva de
género

Mod. 2: Mar-

co normativo
internacional de
ddhh, legisla-
cién nacional y
provincial

Mod. 3: Violen-
cias Patriarca-
les.

131

62

41
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Comprension
del fenémeno,
estrategias de
prevencion,
abordaje y san-
cién

COMITE Mod. 1: intro- 39 29

PROVINCIAL ducciénala

CONTRA LA perspectiva de

TORTURA, TRA- | género

TOS CRUELES,

INHUMANOS y | Mod. 2: Mar-

DEGRADANTES | €© normativo
internacional de

ddhh, legisla-
cién nacional y
provincial

Mod. 3: Violen-
cias Patriarcales.
Comprension
del fenémeno,
estrategias de
prevencion,
abordaje y san-
cion

TOTAL GENERAL DE PARTICI- | 668 -
PANTES:

TOTAL GENERAL DE APROBADOS: - 227

9. Proyecto de interpretacion de Ley Micaela en lenguas
indigenas: gom, moqoit y wichi

Este proyecto consiste en la realizacion de tres audiovisua-
les en lenguas gom, moqoit y wichi que aborden las ex-
periencias y saberes de las mujeres indigenas en Chaco
a partir del proceso de interpretacién y traduccién de los
contenidos sobre perspectiva de género y violencia contra
las mujeres utilizados en las capacitaciones en el marco de
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la Ley Micaela. Este proyecto cuenta con el financiamiento
del Consejo Federal de Inversiones y el apoyo técnico de la
Fundacién Napalpi.

CONTRIBUCION ESPERADA

La finalidad del presente estudio es producir la adecuacién
de los contenidos de la Ley Micaela a las comunidades in-
digenas gom, moqoit y wichi. Se busca generar un abor-
daje intercultural que considere los modos de representar
la violencia, los lugares y modalidades en que la misma se
produce y reproduce, como también, posibilitar la identi-
ficacion de herramientas existentes desde el Estado (con-
templando los diferentes territorios) para la prevencién o
contencidén en caso de experiencias de violencia hacia las
mujeres indigenas de la provincia del Chaco.

METODOLOGIA

Audiovisuales de acceso publico, gratuito y universal para
la divulgacioén en territorios indigenas y criollos. Cabe resal-
tar que la eleccién del dispositivo audiovisual no es azaro-
sa, sino que radica en darle prioridad a los procesos de ora-
lidad (por sobre la escritura) como un modo legitimado y
tradicional en las practicas comunicativas y de transmisiéon
de saberes en las comunidades indigenas de la provincia
del Chaco.

Resulta pertinente resaltar que los procesos de interpre-
tacion no seran una traduccién textual, tan solo el pasaje
de una lengua a otra, sino que seran abordados como un
proceso de reflexién en torno a los significados que un con-
cepto representa en el horizonte de sentidos, en este caso,
de las comunidades indigenas del Chaco. Es por ello que
en este proyecto seran centrales los procesos de revision,
produccién, andlisis e intercambio colectivo e intercultural
de los contenidos a ser abordados para su interpretacion.



INFORME GLOBAL | GESTION DE GOBIERNO (2019-2023)
PROVINCIA DEL CHACO

OBJETIVOS
Objetivo general

A partir de la formacioén, reflexién e intercambio con muje-
res intérpretes qom, moqoit y wichi sobre perspectiva de
género y violencia contra las mujeres indigenas, producir
materiales audiovisuales que puedan orientar politicas pu-
blicas para la prevencién y disminuciéon de las violencias
hacia mujeres indigenas en la provincia del Chaco.

Objetivos especificos

« Realizar reuniones de formacion, reflexion e intercam-
bio sobre la Ley Micaela con mujeres intérpretes qom,
mogoit y wichi.

« Producir contenidos que puedan ser herramientas para
procesos formativos y de divulgacién sobre tematica de
género y violencia contra las mujeres indigenas.

« Producir tres audiovisuales en lenguas gom, mogqoit y
wichi (uno por cada lengua) sobre perspectiva de géne-
ro y violencia contra las mujeres indigenas, en funcion
de los procesos de interpretacion especificos de cada
pueblo en su territorio.

ALCANCE

El proyecto se estructura en cuatro etapas que contempla
instancias de formacién, produccién de guiones, rodaje,
posproduccién de los audiovisuales. Los productos finales
del proceso seran tres audiovisuales de aproximadamen-
te 5 (cinco) minutos cada uno, en las lenguas qom, mogoit
y wichi sobre perspectiva de género y violencia contra las
mujeres indigenas, realizados en funcion de las discusiones
y andlisis de las mujeres indigenas intérpretes y los inter-
cambios en el territorio.
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AREA DE ESTUDIO

La Ley Micaela y su adecuacion y traduccioén a las lenguas
gom, mogoit y wichi. Se trabajara con dos mujeres intér-
pretes qom, tres mujeres intérpretes moqoit y dos mujeres
wichi de Chaco en la busqueda de analizar e interpretar y
traducir los contenidos sobre perspectiva de género y vio-
lencia contra las mujeres indigenas. A partir de la traduc-
cion de estas intérpretes y los productos audiovisuales rea-
lizados se generara una instancia de intercambio con cada
comunidad.

PLAN DE TAREAS

El proyecto se desarrollard en un plazo de 6 meses y es-
tara dividido en cuatro etapas que contemplan instancias
de formacion, produccién de guiones, rodaje y posproduc-
cion para obtener como producto final los 3 audiovisuales.
Como actividad transversal a todo el trabajo se realizarad un
registro escrito in situ, descriptivo de todo lo que se viven-
cie y suscite en cada encuentro (virtual o presencial).

Etapa 1: Formacion, socializacion y reflexién en torno a la
perspectiva de género desde una mirada intercultural en
la provincia del Chaco.

« 1.1 Realizacién de 5 (cinco) talleres presenciales de lec-
tura grupal y reflexiéon sobre los contenidos abordados
en el cuadernillo de Ley Micaela de la provincia del Cha-
co, con participacion del equipo de talleristas de Ley Mi-
caela, las mujeres intérpretes de las lenguas qom, mo-
qoit y wichi, una representante del equipo audiovisual y
la encargada de realizar los registros escritos.

Tema a tratar: ¢Por qué capacitarse en el Estado en tema-
tica de género y violencia contra las mujeres?; introduccién
a la perspectiva de género: palabras claves y sus definicio-
nes; normativa vigente referida a los derechos de las mu-
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jeres y diversidades; violencias patriarcales: prevencion e
intervencion.

Modalidad: 2 (dos) talleres dos dias consecutivos con un
aproximado de 16 horas en total; 3 (tres) talleres individua-
les de 8 hs cada uno.

Metodologia: Exposicidon de talleristas e Instancias grupa-
les de deliberacién que posibiliten la reflexiéon en torno a
¢qué contenidos deberian incluir un abordaje intercultural
de la perspectiva de género?

« 1.2. Sintesis, categorizacion y registro escrito en las len-
guas qom, mogoit y wichi de los contenidos trabajados
sobre el abordaje intercultural de la perspectiva de gé-
nero en la provincia del Chaco.

Metodologia: Talleres presenciales de registro y categori-
zacion del contenido suscitado a partir de los talleres de
lectura grupal y reflexidon. Explicitacion y socializacion de
primeras sintesis en los cuadernos-bitacoras de las intér-
pretes. Formaran parte de este proceso las mujeres intér-
pretes, la encargada del registro escrito y las talleristas de
Ley Micaela.

« 1.3. Andlisis para la traduccién/interpretacién de los
contenidos en las lenguas gom, mogoit y wichi.

Metodologia: Talleres grupales de deliberacién, equipo de
talleristas de Ley Micaela, las mujeres intérpretes de las len-
guas gom, moqoit y wichi, una representante del equipo
audiovisual y la encargada de realizar los registros escritos.

« 1.4.Busqueda/Indagaciéon de contenidos no contempla-
dos para el abordaje intercultural de la perspectiva de
género en Chaco.

Metodologia: Investigacion bibliografica y documental sobre
contenidos respecto a perspectiva de género intercultural.
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« 15. Intercambio de contenidos con el equipo audiovi-
sual y primeras reflexiones en torno a la primera etapa
de formacion.

Metodologia: Reuniones virtuales semanales de lo trabaja-
do en los talleres de formacion con el equipo audiovisual.

« 1.6. Sintesis de la primera etapa: Tres documentos es-
critos sobre los principales temas y contenidos a traba-
jar en los tres documentales. Es decir, una suerte de re-
sumen de contenido que ayuden a comenzar a elaborar
los guiones.

ETAPA 2: Producciodn y socializacion de guiones

« 2.1. Sintesis del proceso de formacion y produccién de
guiones provisorios diferenciados por lengua (1 guion
gom, guién mogoit, 1 guién wichi)

Metodologia: En funciéon del documento escrito de la pri-

mera etapa se realizaran encuentros de trabajo entre equi-

po de talleristas de Ley Micaela, intérpretes indigenas y

equipo audiovisual para la realizaciéon de los tres guiones

haciendo hincapié en la traduccién a cada lengua.

« 2.2. Realizacion de tres talleres (1 por lengua) y registro
de los guiones en el territorio.

Metodologia: se presentara en territorio los contenidos se-
leccionados y adecuados a las lenguas qom, moqoit y wi-
chi. Se prevé registro, evaluacion e inclusion de tematicas
no contempladas. En cada taller participaran las mujeres
intérpretes, el equipo de talleristas de Ley Micaela, inte-
grantes del equipo de audiovisualistas y la encargada de
los registros escritos junto a mujeres cercanas y pertene-
cientes a las redes de mujeres intérpretes (ancianas de la
comunidad, maestras, familiares, etc.) se estima aproxima-
damente 20 mujeres en cada instancia territorial.
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« 2.3. Realizacion de los guiones definitivos.

Metodologia: Encuentro virtual de finalizaciéon y socializa-
cion de guiones finales con equipo audiovisual.

ETAPA 3: Preproduccion, rodaje y montaje

« 3.1. Reunidén entre editoras y animadores para definir los
tiempos y ritmos del montaje.

+ 3.2. Cierre del guion de animacion.

« 3.3, Escritura del guion técnico para los tres audiovisua-
les de cinco minutos cada uno.

+ 3.4. Armado de plan de produccion: listas de equipa-
miento para rodaje, roles para el rodaje, elaborar y ges-
tionar cartas para sesion de imagen y voz para todas las
personas que son parte, organizacion de produccion
por dia, organizacién de traslados.

+ 3.5. Armado de plan de rodaje: se determina los dias de
trabajo, dia, por dia y las actividades. El rodaje se aborda
por jornadas de aproximadamente 10 horas. Es impor-
tante aclarar que los tiempos son laxos y a la vez soste-
nidos, ya que el plan de rodaje incluye conversaciones,
decisiones conjuntas, entender qué conviene primero o
después segun las posibilidades logisticas (traslados en
el caso que se decidan realizar los rodajes en el territo-
rio). Este plan contempla el desglose del guién en dias
de rodaje, con todos los acuerdos y singularidades de
cada caso.

« 3.6. La ejecucion del rodaje, se estima entre doce y ca-
torce dias.

El equipo de audiovisualistas cuenta con equipos propios
que pone a disposicion del proyecto. En base al plan se es-
tipularon los dias, y los espacios en donde se realizara el
rodaje, que implica el registro de entrevistas, de imagenes
de contexto y de sonido.

« 3.7.Subtitulado en lenguas indigenas de todo lo rodado.
Si bien el subtitulado (como actividad técnica) corresponde
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al periodo postproduccién, cuando se trata de lenguas in-
digenas, es necesario llevarlo a cabo in situ, por la dificultad
que implicaria la inserciéon de los subtitulos sin una persona
hablante nativa que corrobore la correcta ubicacién de los
mimos. Son procesos que llevan mucho tiempo y convie-
ne comenzar inmediatamente después del rodaje sobre los
clips de video sin editar. Estos procesos de interpretacion,
que son el nudo del proyecto, son uno de los puntos mas
importantes, no se trata de una actividad mecanica, y no
puede ser realizada de forma remota. Se trabaja conjunta-
mente con las intérpretes en un vinculo de confianza y de
manera exhaustiva.

+ 3.8. Tomas complementarias y finalizacion del rodaje.
+ 3.9.Visionado de material.
« 3.10. Clasificacion y esquema de montaje.

« 3.11. Seleccién de material para los tres audiovisuales
por parte del equipo audiovisual.

« 3.12. Division de los contenidos. Montaje de imagen.
« 3.13. Primer corte de los tres audiovisuales.

« 3.14. Revision de los tres audiovisuales. Se lleva a cabo
con todo el equipo audiovisual para generar una retroa-
limentacién sobre las decisiones tomadas.

« 3.15. Definicidon de propuesta sonora. Se lleva a cabo con
la técnica en sonido junto al equipo audiovisual

« 3.16. Correccion de color.

ETAPA 4: Posproduccion

+ 4.]. Colorimetria: Correccion secundaria del color. Look
final de los tres audiovisuales.

+ 4.2 Sonido: Analisis del material. Reduccién de ruido. Agre-
gar fx. Nivelaciéon y mezcla. Musicalizacion y masterizacion

« 4.3 Cierrefinal de posproduccién y exportacion: Ejecucion
de tareas pendientes. Renderizado y exportacion final.
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Producto final de entrega: 1 audiovisual en lengua qom, 1
audiovisual en moqoit y 1 audiovisual en wichi.

RESUMEN EJECUTIVO

ETAPAS NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Etapa 1: Formacion, socializaciéon | 100%
y reflexién en torno a la perspec-
tiva de género desde una mirada
intercultural en la provincia del
Chaco.

ETAPA 2: Produccioén y socializa- | 100%
cion de guiones

ETAPA 3: Preproduccion, rodaje y | 100%
montaje

ETAPA 4: Posproduccion 80%

A noviembre del 2023: el proyecto de interpretacion de la
Ley Micaela Indigena se encuentra en proceso de cierre y
conclusién. Se concluyeron las etapas de formacioén, pro-
duccidon de guiones, rodaje, primer corte y subtitulado de
los audiovisuales. El equipo se encuentra en proceso de
revision de audiovisuales (errores, subtitulos, voces en off,
etc.) y de creacién de imagenes de apoyatura que acompa-
fAen las narrativas y el contenido que se quiere enunciar en
cada uno de ellos. Luego, solo resta adjuntar la produccién
de musica y realizar la limpieza de sonido y color en cada
uno de ellos.



Sintesis de personas capacitadas en el marco de la Ley Na-
cional 27.499 “Ley Micaela”, periodo 2020 - 2023, en la pro-
vincia del chaco

Programa de Periodo Total de personas
capacitacion capacitadas

IPAP 2020 - 2023 7959
Curso virtual

FORMACION
INTRODUCTORIA
EN GENERO Y
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES - Ley
Nacional N°27.499
“Ley Micaela” y
adhesién provincial
Ley N°2.997-G “Ley
Natalia Samaniego”-
ANO 2023

(Modalidad virtual- 20
hs de dedicacion).

Capacitacion a las 2020 635
fuerzas de seguridad.
“Capacitacién Marilu”

Programa de 2020-2021 400
promotoras y
promotores
territoriales contra
la violencia sexista,
provincia del Chaco

Capacitaciéon conjunta | 2021 - 2022 382
“Repensarnos en
Igualdad” con el Centro
de Estudios de Género
y Feminismos “Maria
Cecilia Baroni” de la
Universidad Nacional
del Chaco Austral

y el gobierno de la
Provincia del Chaco




Plataforma de
capacitacion a
candidatos y
candidatas en el
marco de la Ley
Provincial N° 3344-Q

2022 - 2023

3835

Programa de
capacitacion
presencial “Talleres
Micaela” para
organismos publicos,
sindicatos y empresas
del Estado

2023

227

TOTAL GENERAL DE PERSONAS
CAPACITADAS EN LEY MICAELA EN LA
PROVINCIA DEL CHACO

13.338




15.338

PERSONAS CAPACITADAS EN LEY MICAELA
EN LA PROVINCIA DEL CHACO



CHACO

Secretaria de Unidad de Politicas
“¥ Gobierno de todos

g@ perechos para la Igualdad
=

Humanos y Géneros .
Chaco Gobierno de todos Vicegobernacion

s




